ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL SAGNA

PROIECT DE HOTARARE :
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul
comunei Sagna, Jud. Neamt pentru anul 2022

Nr. 2j%3 din 24 02.2022

Consiliul local al comunei Sagna, judetul Neamt;

Avand in vedere:

Referatul de aprobare a Primarului comunei Sagna nr. 2517 din 22.03.2022 privind
aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei
Sagna, Jud. Neam{ pentru anul 2022;

Raportul de specialitate al Compartimentului de asistentd sociald nr.2516 din
22.03.2022, privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la
nivelul comunei Sagna, Jud. Neamt pentru anul 2022;

Hotardrea nr.33/28.02.2022 a Consiliului Judetean Neam{ cu privire la emiterea
avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrative si
finantate din bugetul Comunei Sagna pentru anul 2022;

Avizul comisiei de specialitate al Consiliului Local Sagna;

Prevederile legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanclor vérstnice,
republicata cu modificérile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile i completirile ulterioare;

H.G. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere
$i ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in striinatate si a serviciilor de care acestia
pot beneficia, precum si pentru aprobarea metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistentd sociald §i protectia copilului si serviciile publice de asistenti
sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea;

HCL nr.9/25.02.2021 privind aprobarea ,,Strategiei de Dezvoltare a serviciilor sociale
acordate la nivelul comunei Sagna, pentru perioada 2021-2025;

Prevederile art.112, alin (3), lit. b si art. 115, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 292/ 2011 a
asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.129, alin.2, lit.d coroborate cu prevederile alin. (7), lit.b,
art.139 si art.196 alin. 1, lit. a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Adopta prezenta,

HOTARARE

Art.1 — Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul
comunei Sagna, pentru anul 2022, conform anexei care face parte integranta din prezenta

hotérére.
Art.2. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéréri se insarcineazi Compartimentul

de asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sagna.

Art.3. — Prezenta hotdrarea se va afisa la sediul Primariei comunei Sagna, iar
secretarul comunei va asigura inaintarea prezentei persoanelor si institutiilor interesate.
Initiator,

Primar, Tacob Gheorghe



Judetul Neam¢

Comuna Sagna

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al
comunei Sagna, Judeful Neamf pe anul 2022

Avand in vedere:

1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivel local pentru perioada 2021-
2025, aprobati prin Hotarirea Consiliului Local nr.9/25.02.2021, are urmitoarele
obiective :

- promovarea unui sistem coerent, coordonat si integrat de asistentd sociali pentru
persoanele virstnice din comuni;

- combaterea riscului de excluziune sociali a persoanelor virstnice §i cresterea calititii
vietii acestora;

- promovarea participarii persoanelor virstnice la viata sociali si cultivarea relatiilor
interumane;

2. Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobati prin HCJ Neamt, nr. 265
din 29.11.2018, pentru perioada 2018-2022, respectiv urmitoarele obiective
operationale/directii de actiune:

Domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului
Obiective generale
° imbunititirea accesului
e Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in
situatii de vulnerabilitate;
e Prevenirea si combaterea oriciror forme de violenti;
o (incurajarea participirii copiilor la luarea deciziilor care ii privesc.
Domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi
Obiective generale
* Promovarea si asigurarea accesibilititii in toate domeniile vietii pentru asigurarea
exercitirii de ciatre persoanele cu dizabilititi a drepturilor si libertitilor
fundamentale ale omului;
e Asigurarea participdrii depline a persoanelor cu dizabilititi in toate domeniile
vietii;
e Eliminarea discriminirii i asigurarea egalititii pentru persoanele cu dizabilititi;
e Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitiiti la un mediu de lucru deschis,
inclusiv si accesibil;
¢ Promovarea unui invitimint favorabil incluziunii i a invigirii de-a lungul vietii
pentru persoanele cu dizabilitaiti;
* Promovarea accesului egal al persoanelor cu dizabilititi la servicii de sinitate si
la infrastructurile care furnizeazi aceste servicii.

Domeniul persoanei virstnice si a persoanei adulte aflate in dificultate Obiective
generale:



e Combaterea riscului de excluziune sociald a persoanei varstnice/adulte aflate in
dificultate si cresterea calititii vietii acesteia;

Obiective specifice:

e Dezvoltarea programelor de consiliere a persoanelor varstnice/adulte aflate in
dificultate, cu referire la prevederile si combaterea abuzului si neglijirii acestora;

e Dezvoltarea parteneriatelor cu ONG-urile in vederea imbunititirii calitatii vietii
persoanelor virstnice/adulte aflate in dificultate;

¢ Prevenirea institufionalizirii persoanelor virstnice/adulte aflate in dificultate ti
cresterea calititii vietii acestora;

Domeniul preveniriii si combaterii violentei in familie

Obiective generale:

e Prevenirea violentei domestice in vederea diminuirii fenomenului si a dezvoltarea
serviciilor specializate;

Obiective specifice

e Promovarea valorilor non-violentei si implementarea unor actiuni de sensibilizare
a populatiei la nivel judetean corelat cu obiectivul general 3. Prevenirea si combaterea
oricaror forme de violenti, domeniul protectiei copilului;

e Dezvoltarea de servicii pentru victimile violentei domestice.

3. Strategia nationali pentru dezvoltarea durabild a Romaéniei 2030, aprobati prin
Hotiariarea Guvernului nr. 877 din 09.11.2018, respectiv urmitoarele obiective:

Obiective sociale privind eradicarea sdrdciei in toate formele sale §i in orice context:

- Stabilirea unor standarde durabile de calitate si de cost pentru toate serviciile sociale,
vizand in mod special pe cele destinate grupurilor vulnerabile;

- Dezvoltarea unui sistem national de incluziune sociali prin integrarea tuturor bazelor
de date din sfera asistentei sociale in regim digitalizat care sa tinid cont de mobilitatea
sociald: monitorizarea anuali efectiva a rezultatelor pe baza acestor indicatori;

- Stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor apte de munca aflate in risc de
excluziune prin dezvoltarea misurilor active de consiliere si asistenta sociali.

Obiective sociale privind asigurarea unei viefi sandtoase si promovarea bundstirii tuturor, la
orice virsta:

- Promovarea educatiei in siinitate, a preventiei si a unui mod de viati sinitos;
- Initierea unui program national pentru sustinerea serviciilor de ingrijire de lungi
durati pentru persoanele varstnice sau cu dizabilititi;

Obiective sociale privind realizarea egalitifii de gen si intdrirea rolului femeilor si al fetelor in
societate:



- Organizarea de campanii de informare si sensibilizare privind partajarea echitabili a
responsabilititilor in cadrul gospodiriei i familiei, imbunititirea serviciilor sociale
relevante si concilierea obligatiilor profesionale cu viata personali si de familie avind
ca obiect cresterea implicirii birbatilor in viata de familie si frecventarea cursurilor
pentru tinerii parinti;

- Crearea unui sistem integrat de monitorizare si raportare privind cazurile de violenti
domestica.

Obiective sociale privind reducerea inegalitdtilor in interiorul firilor si intre tiri:

- Reducerea polarizirii sociale prin asigurarea cresterii constante, pe bazi anuali, a
veniturilor mici, alocatiilor pentru copii, tineri, virstnici §i persoane cu dizabilititi,
pensiilor, ajutoarelor sociale pentru alte grupuri vulnerabile sau defavorizate intr-un
cuantum superior celui mediu pe economie;

- Promovarea fermi si monitorizarea permanenti a aplicirii legislatiei existente in
materie de incluziune sociali pentru toate categoriile de cetiteni, incluziv persoanele
apartinind minorititilor etnice sau de alti naturi, in toate domeniile vietii politice,
economice, sociale si culturale.

Programul de Interes National ,, Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele
vérstnice dependente”, aprobat prin H.G.nr.427/2018;

Acordul de colaborare/parteneriat nr. 578/07.01.2021 fincheiat cu Centrul Diecezan
Caritas lasi pe o perioadi de 5 ani;

Procesul verbal/minuta in vederea elaboririi Planului Anual de actiune privind serviciile
sociale organizate cu membrii Structurii comunitare consultative: nu este cazul

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

Co

nsiliului Local Sagna cuprinde:

CAPITOLUL I . Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Servicii sociale existente la nivel local:

Nr. Cod serviciu Denumirea Capaci Grad Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru
crt. | social conform serviciului social tatea de serviciile sociale existente
Nomenclatorul ocupare
ui serviciilor
sociale
Buget | Buget | Buget | Contributii | Alte
local | judetean de persoane | surse
stat | beneficiare
i 8810 ID IV | Servicii la domiciliu 25 15 150 - 735 - -
destinate persoanelor mii mii
adulte cu dizabilitati lei lei
prin asistent personal




B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate:

Denumire Cod Categorie de Capacitate necesara | Capacita | Resurse Bugetele estinate pe sursele de finantare pentru Justifi
serviciu serviciu beneficiari te umane serviciile propuse pentru a fi infiintate care
social propus social cladire/s | necesare
patiu (persona
necesar Ide
mp specialit
ate de
ingrijire
si
asistenta,
personal
gospodar
ie,
intretine
re-
reparatii
k]
deservire
Nr. Nr. Buget local Buget Buget | Contribu
beneficiari/ | locuri judetean | de stat tii
zi (in persoane
paturi) beneficia
re
Serviciu 8810ID-1 Persoane 3 - - 2 - - - -
comunitar de varstnice
ingrijire la dependente
domiciu pt
persoanele
varstnice,
per. cu
dizabilitagi
sau
dependente

Se vor aloca sume in functie de nr. de beneficiari/solicitari.

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza

prevederilor Legii asistentei sociale nr.292/20011, cu modificiirile si completirile ulterioare:

- pind la infiintarea serviciului comunitar la domiciliu pentru persoanele virstnice
dependente, la nivelul Primariei comunei Sagna, avem incheiat protocol de colaborare cu
Centrul Diecezan Caritas lIasi, care este furnizor de servicii ingrijiri specializate la domiciliu si

echipi mobili;
- estimdm un buget necesar de cheltuieli pe anul 2022 de 48 mii lei.

Nota: Obiectiv principal : identificarea in cadrul comunititii a persoanelor si a grupurilor
vulnerabile din punct de vedere medical, social sau a sariciei, respectiv a factorilor de risc
pentru sinitatea acestora si evaluarea si determinarea nevoilor de servicii sociale sau de

sanitate a acestora.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege,

in baza Legii nr.34/1998, privind acordarea de subventii asociatiilor si fundatiilor romine cu
personalitate juridica, care infiinteazi si administreazi unititi de asistenti sociali, cu
completirile ulterioare: nu este cazul.

CAPITOLUL 11 Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivelul Comunei Sagna se face in conformitate cu prevederile
art. 6 din Hotirirea Guvernului nr. 797/2017 astfel:
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1.Revizuirea/Actualizarea informatiilor se publici pe pagina proprie de internet,
www.primariasagna.ro si prin afisarea la sediul Primariei comunei Sagna, Compartimentul
de Asistentii sociald a urmatoarelor documente:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale, pentru perioada 2021-2025;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazi
ori de cite ori se impune;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale, se actualizeazi cel putin
trimestrial;

2. Activititi de informare a publicului, altele decit activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada
realizirii evaluirii initiale, a anchetelor sociale sau a activititii de consiliere in cadrul

centrelor de zi;- trimestrial
3. Telefonul verde; - nu este ca cazul

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii,organizate de Compartimentul
de Asistentd Sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.; - cind
este cazul

S. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Compartimentului de Asistenti
Sociald; - cind este cazul

6. Organizarea de intilniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de
voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc.; - cind este cazul

7. Activititi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitari,
cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociali,
respectarea drepturilor sociale si promovarea misurilor de asistentd sociali, mediere
sociali etc.; cind este cazul

8. Mesaje de interes public transmise prin presi; - cind este cazul

CAPITOLUL 111 Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care

lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitifi de formare profesionali continui in vederea -cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:



a) cursuri de perfecfionare :

Nr. persoane

Buget estimat

Personal de specialitate

2

8000 lei

b) cursuri de calificare: nu este cazul

Nr. persoane

Buget estimat

D R R T

¢) sesiuni de instruire pentru ingrijitori informali:

c.1 Instruirea asistentului personal;

Nr. persoane

Buget estimat

Asistenti personali

c.2. instruirea personalului din centre conform cerintelor standardelor de calitate; nu este

cazul

d. Sesiuni de instruire pentru voluntari voluntari — nu este cazul

Programe de voluntariat

Nr. persoane

Buget estimat

e) organizarea de intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare

intercomunitari ete.: nu este cazul

Teme de interes

Nr. persoane

Buget estimat

L T

f) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national; - nu

este cazul

g) altele: nu este cazul

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionali/revizuirea figselor de post in vederea
asiguririi coordonirii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii

sociale: nu este cazul

a. pentru asistenti sociali: nr.

b.pentru psihologi: nr.

; buget estimat

c.Etc.
Primar,

Iacob Gheorghe

e

; buget estimat :

Intocmit, Asistent social

Inspector Mirt Maria




ROMANIA

JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL SAGNA
Nr.2517 din 22.03.2022

Referat de aprobare
a Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate
la nivelul comunei Sagna, Jud. Neamt pentru anul 2022

In conformitate cu prevederile art.112, alin (3), lit. b din Legea nr.292/2011 a
asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare, autoritatile administratiei publice
locale au obligatia ca in urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor
profesionale si a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor elaboreazi planurile anuale de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local, care
cuprind date detaliate privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.

Conform prevederilor art.115, alint.(1), lit.a) din legea mai sus mentionati, autorititile
administratiei publice locale de la nivelul comunelor, realizeazi atributiile previzute la
art.112 prin serviciile publice de asisten{d sociald, respectiv compartimentele cu atributii de
asistenta sociala.

Planul anual de actiune cuprinde maésuri specifice de imbunatitire a sistemului de
asistentd sociald, date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse a fi infiinfate, programul de subventionare, bugetul
estimat §i sursele de finantare, propuneri elaborate de serviciul public de asistentd sociald
reprezentind transpunerea in obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si
dezvoltare a unui sistem de asistentd sociala coerent adaptat nevoilor locale ale comunei
Sagna.

Luand in considerare responsabilititile legale ce revin autoritatii publice locale cu
privire la aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitii aflate
in nevoie sociala,

Propun:
- Aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul
comunei Sagna pentru anul 2022, conform anexei care face parte integranta din prezenta

hotérare.

Primar,
lacob Gheorghe



ROMANIA

JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL SAGNA
Nr. 2516 din 22.03.2022

Raport de specialitate
la Proiectului de hotarare privind aprobarea Planului anual de actiune
privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Sagna, Jud. Neamt pentru anul 2022

Planul anual de actiune privind serviciile sociale, se elaboreaza de catre autorititile
administratiei publice locale, prin Serviciul public de asistentd sociald in conformitate cu
masurile §i actiunile din Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale, a judetului Neamt,
prevazute in Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunititire a sistemului de
asistentd sociala, date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse a fi infiinfate, programul de subventionare, bugetul
estimat i sursele de finantare, propuneri elaborate de serviciul public de asistentd sociald
reprezentdnd transpunerea n obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si
dezvoltare a unui sistem de asistentd sociald coerent adaptat nevoilor locale ale comunei
Sagna.

Planul anual de actiune urmareste dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea
altora noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescinde, pe fondul accentudrii gradului de
saracie.

Acordarea serviciilor de asisten{d sociald se realizeazd ca un sistem de actiuni
specifice care trebuie sa asigure:

- realizarea obiectivului sdu major;

- asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economica, fizici,
psihica sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile
capacitafi si competente pentru integrarea sociala.

Prin acest Plan, se urmireste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii
sociale. Scopul defineste cele mai importante realizari pe care le propune compartimentul de
asisten{d sociald si stabilirea obiectivelor, propunerile fiind coerente pentru a ajuta la
indeplinirea scopului propus.

Grupul persoanelor defavorizate cu nevoi speciale care fac obiectul masurilor propuse
in planul de actiune sunt:

- copii si familii aflate in dificultate
persoane varstnice
persoane cu handicap
copii ai caror parinti sunt plecati la munca in striinatate

- alte persoane aflate in situatii de risc

Implementarea masurilor si actiunilor stabilite in cadrul Planului presupune un proces
de planificare bazat pe obiectivele si nevoile locale, dar mai ales pe resurse materiale,
financiare $i umane disponibile.

Implementarea Planului se va realita de catre compartimentul de asistentd sociali
Sagna in parteneriat cu principalele institutii de la nivel local, central si cele din sectorul
guvernamental, asociatii, fundatii gi alti furnizori acreditati de servicii sociale.

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor avea in vedere urmétorii

indicatori:



- prevenirea $i combaterea saraciei si a riscului de ecluziune sociali;

- stabilirea unor méasuri de imbunatatire a calitétii vietii, a unor proceduri flexibile de
lucru cu cetatenii in functie de nevoile fiecaruia.

Fatéd de cele expuse mai sus, propun Consiliului local aprobarea Proiectului de hot#irare
privind Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Sagna,
judetul Neamt pentru anul 2022, in forma prezentata.

intocmit,
Insp. Mirt Maria



